OGŁOSZENIE O NABORZE   NR  Or.2110.3.2011
         WÓJTA GMINY KOŁBASKOWO

z dnia 2 marca 2011r.

Wójt Gminy Kołbaskowo ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze

1. Nazwa i adres jednostki:

Urząd Gminy Kołbaskowo

2. Określenie stanowiska:

Stanowisko: radca prawny
3. Wymiar czasu pracy:     ½  etatu

4. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wykształcenie: wyższe prawnicze wraz z tytułem zawodowym radcy prawnego, zgodnie z ustawą z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2002r. Nr 123, poz. 1059 z późn.zm.), 

c)  co najmniej trzyletnie doświadczenie w świadczeniu pomocy prawnej na rzecz jednostek samorządu terytorialnego lub jednostek organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego, na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej o ciągłe świadczenie takiej pomocy wykonywanej w okresie 5 lat poprzedzających datę niniejszego ogłoszenia, 

d) niekaralność za przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

e) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni  praw publicznych

Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,

b) umiejętność pracy w zespole, komunikatywność,

c) umiejętność rozwiązywania złożonych zadań , odpowiedzialność, 

d) umiejętność radzenia sobie w sytuacjach stresowych  oraz pracy pod presją czasu,

e) biegła znajomość obsługi komputera, w tym programów użytkowych takich jak: Word, Excel oraz komputerowego Systemu Informacji Prawnej „Lex”,
Do zakresu zadań wykonywanych na stanowisku będzie należało w szczególności:

a) obsługa prawna Urzędu Gminy i jednostek organizacyjnych,
b) obsługa prawna Rady Gminy, w tym udział w sesjach Rady Gminy, opiniowanie   

    projektów aktów prawnych Rady Gminy, w razie potrzeby udział w pracach komisji   

    Rady Gminy,
c) udzielanie porad, konsultacji prawnych i wyjaśnień dotyczących stosowania  

    obowiązujących przepisów prawa pracownikom Urzędu i jednostek organizacyjnych, 
d) pomoc pracownikom Urzędu i jednostek organizacyjnych w opracowywaniu decyzji,  

    zarządzeń Wójta, umów, pism urzędowych,
e) współpraca przy opracowywaniu zmian statutowych, regulaminów wewnętrznych,
f) informowanie o zmianach w przepisach prawnych związanych z działalnością   

    urzędu i Rady Gminy,
g) prowadzenie z upoważnienia Wójta Gminy spraw związanych z postępowaniem   

    przed organami orzekającymi,


5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do naboru – podpisany odręcznie,

2) życiorys - curriculum vitae – podpisany odręcznie,
3) kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie,
4) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
5) wpis na listę radców prawnych,
6) kserokopie potwierdzające staż pracy, w tym pracy lub wykonywania umów cywilnoprawnych na rzecz administracji samorządowej (np. świadectw pracy, zaświadczeń, umów)
7) kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach,

8) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, 
9) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
10) oświadczenie o stanie zdrowia potwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku,
11) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z  ustawą z dnia 29 sierpnia 
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami)
6. Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w sekretariacie urzędu lub pocztą na adres urzędu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 marca 2011 r. włącznie, w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem „Nabór na stanowisko radcy prawnego – Or.2110.3.2011”. 

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane. 

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną telefonicznie powiadomieni o terminie  rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.kolbaskowo.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzędu.

7. Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy:

1) zastrzega się wolę zatrudnienia wybranego kandydata na okres próbny nie przekraczający 3  

    miesięcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejętności i doświadczenia zawodowego  

    pracownika; 

2) jeżeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym może  

     zostać skierowany do służby przygotowawczej kończącej się egzaminem; na umotywowany  

     wniosek osoby kierującej komórką organizacyjną, Wójt Gminy może zwolnić wybranego 

     kandydata z obowiązku odbywania służby przygotowawczej, z zastrzeżeniem konieczności 

     poddania takiego kandydata egzaminowi.

                                                                                                                      W ó j t

                                                                                                           Małgorzata Schwarz
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