Zatacznik nr 9
do Ksiegi procedur audytu wewnetrznego
w Gminie Kolbaskowo

Ankieta jakoSci prac audytu wewnetrznego

Prosze o dokonanie oceny jakoéci pracy audytu wewnetrznego na podstawie wlasnie
zakonczonego zadania audytowego nr ....... DI ettt en e e
W oparciu o ponizsze kryteria.

Czy audytor poinformowat o celu i zakresie zadania na tyle
wczesnie aby zapewni¢ niezakldcong wspolprace?

Czy audytor wyczerpujaco wyjasnit cel 1 zakres zadania
andytowego?

Czy audytor uwzglednit Pani/Pana sugestie dotyczace zakresu
zadania przed jego rozpoczeciem?

Czy czas trwania zadania byt odpowiedni (nie byl zbyt dtugi lub
zbyt krotki)?

Czy ustalenia dokonane przez audytora byly przez niego na
biezgco omawiane?

Czy spotkania organizowane/inicjowane przez audytora byly
odpowiednio wczeéniej uzgadniane?

Czy dzialalno$¢ Pani/Pana komérki przebiegala bez istotnych
przeszko6d, ktére moglyby by¢ zwigzane z przeprowadzonym
zadaniem audytowym?

Jasnos¢ sprawozdania (sprawozdane jest
logiczne, tatwe do zrozumienia, bez jezyka
technicznego)

Precyzja ustalen audytora (ustalenia wiernie
odzwierciedlajg fakty, sa wolne od bledow)
Kompletnos¢ sprawozdania (niczego
istotnego w nim nie brakuje)

Terminowo$¢ sprawozdania (sprawozdanie
dostarczone w czasie umozliwiajgcym
skuteczne podjecie dziatah naprawczych)




Tak Uwagl

Czy wyniki zadania audytowego przyczynig si¢ do poprawy
efektywnosci 1 skutecznosei zarzadzania Pani/Pana komérkg?
(pytanie wylacznie do kierownikéw komorek audytowanych)

Doskonata| Srednia | Slaba | Zia

Obiektywizm audytora wewnetrznego
Profesjonalizm audytora
Komunikatywno$¢ audytora
Znajomo$¢ audytowanej dziatalnosei
komérki

Relacje pomiedzy audytorem oraz
Pania/Panem

Relacje z kierownictwem komorki
audytowanej

Czy jest co$ co w dziataniach audytu wewnetrznego szczegdlnie sie podobato?

Czy jest co$ co w dziataniach audytu wewnetrznego szczegdlnie si¢ nie podobato?

W jaki sposéb audyt wewnetrzny moglby pomde Pani/Pana komérce?

Bardzo dziekuje bardzo za wypelnienie niniejszej ankiety. Jej wyniki pozwolg audytorowi na
dalsze doskonalenie ich pracy.

imie i nazwisko wypelniajacego ankiete

! Odpowiedz na pytania otwarte nie jest konieczna jednakze Pani/Pana ocena bedzie dla audytora niezmiernie
cenna przy planowaniu innych zadan audytowych.



