Uchwala Ny XVIII/207/2012
Rady Gminy Kolbaskowo
z dnia 28 maja 2012r.

w sprawie aktu zalogycielskiego i statutn Szkoly Podstawowej w Przeclawin

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr
113, p0z.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.
1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz.
420, Nr 157, poz.1241; z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z
2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz.679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217,
poz.1281) oraz art. 58 ust.1, 2 i 6 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 , Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781;
7 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz.
1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z
2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.
1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr
235, poz.1618; z 2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr
219, poz. 1705; z 2010r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991;
z 20111, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 8§14, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz.
1206), Rada Gminy Kotbaskowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzeSnia 2012 roku Szkota Podstawowa w Przeclawiu rozpoczyna
dzialalnos¢ jako samodzielna jednostka budzetowa w zwiazku z rozwigzaniem Zespotu Szkot
w Przectawiu w sktad ktérego wchodzila.

2. Akt zalozycielski wraz z okre$leniem obwodu szkoly stanowi zalgeznik Nr 1 do uchwaty.
3. Statut szkoty stanowi zalgcznik Nr 2 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza siec Wé6jtowi Gminy Kotbaskowo.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVII1/207/2012
Rady Gminy Kolbaskowo

z dnia 28 maja 2012 1.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z ézn.zm.) oraz art. 58 ust.1, 2 1 6 w zwigzku z
art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pbézn.zm.) oraz Uchwaly nr XV/161/212 Rady Gminy Kolbaskowo z dnia 6
lutego 2012r. w sprawie rozwigzania Zespotu Szk6t w Przectawiu okresla sie akt
zatozycielski samodzielnej placéwki ofwiatowej, ki6ra rozpoczyna dzialalno$é z dniem 1

wrzesnia 2012 rokuw:

1. Nazwa placéwki: Szkola Podstawowa w Przeclawin

2. Typ placéwki: publiczna szkola podstawowa

3. Siedziba szkoly : 72-005 Przeclaw 27A

4. Do obwodu Szkoly Podstawowej nalezg miejscowosci: Przectaw, Smetowice, Karwowo,
Warzymice od nr 46 oraz Warzymice ulice: Teczowe Ogrody, Debowa, Pod Zodiakiem,
Brzeziny, Stoneczna, Turkusowa, Wrzosowa, Zlota, Szafirowa, Oliwkowa, Zaciszna i

Rubinowa.

Przewodniczacy Rady, Gminy

R¥szard Wiérzbfcki



Zatgeznik Nr 2
do Uchwaty Nr XVII1/207/2012

Rady Gminy Kotbaskowo
z dnia 28 maja 2012 1.

Przectawiu




I INFORMACJE OGOLNE

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr
256, poz.2572 z pbin. zm.) ,

2. Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej =z dnia 21 maja 2001r
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr
61, poz. 624 z pbzn. zm.),

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szko6t (Dz.U. Nr 35, poz. 222 z pézn.zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (Dz.U. nr 83, poz.
562 z p6Zn. zm.).

§2

1. Nazwa szkoly: Szkola Podstawowa
2. Siedziba szkoty: Przectaw 27 A.

§3

1. Szkola Podstawowa jest publiczng szkotg podstawowg o sze$cioletnim cyklu nauki;
$wiadectwo jej ukoniczenia uprawnia do kontynuowania nauki w gimnazjum.

2.W Szkole Podstawowe] prowadzone sg oddzialy przedszkolne.

3. W Szkole Podstawowej dziata Punkt Przedszkolny, ktérego zasady dziatania okreslone sg w
zatgczniku do uchwaly organu prowadzacego szkole

4., Organem prowadzgcym jest Gmina Kotbaskowo.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w
Szczecinie.

84
Obwod szkoty okresla Organ Prowadzacy
§5
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — rozumie sie przez to Szkotg Podstawowa z Oddzialem Przedszkolnym w Przeclawiu,
2) Gminie- rozumie sie przez to Gming Kotbaskowo,
3) Kuratorze — rozumie sie przez to Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie,
4) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym
w Przectawiy,
5) Radzie Pedagogicznej — rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej z
Oddzialem Przedszkolnym w Przectawiu,
6) Samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
z Oddziatem Przedszkolnym w Przectawiu,
7) Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicdw Szkoty Podstawowej z Oddziatem
Przedszkolnym w Przeclawiu,



II CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§7

1. Szkota realizuje cele dydaktyczne zawarte w programach nauczania dopuszezonych do uzytku
szkolnego przez MEN i w programach whasnych opartych na podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego dla szedcioletniej szkoty podstawowe;.

2. Szkota realizuje cele wychowawcze zawarte w programie wychowawezym i profilaktycznym
szkoty, w szczeg6lnosci poprzez wychowanie mlodego cztowieka w duchu tolerancji, madrosci,
dyscypliny i szacunku dla innych oraz stwarzanie sytuacji wyzwalajacej aktywnos¢ poznawcza
ucznia.

3. Szkota realizuje cele opiekuncze zawarte w ustawie o systemie owiaty oraz w innych
obowiazujacych przepisach prawa, wypelniajac wynikajgce z nich zadania dostosowane do wieku
uczniéw i potrzeb Srodowiskowych, a w szczegblnosci:

1) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zaje¢ wynikajgoych z planu
dydaktyczno — wychowawczego szkoly,

2) zapewnia, w miarg mozliwosci opieke pedagoga szkolnego, ktérego zakres obowigzkow
wyznacza dyrektor,

3) zapewnia uczniom i rodzicom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

4) wspdlpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczng, sadem rodzinnym, opieka spoleczng i
innymi instytucjami,

5) stwarza odpowiednie warunki bezpieczefistwa i higieny pracy dla uczniéw 1 pracownikéw
szkoly.

§8

Gtéwnym zadaniem Szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, a w szcze gblnodci:
1) umozliwianie uczniom poznawania §wiata w jego jednosei i ztozonosei,

2) wspomaganie samodzielnego uczenia sie,

3) inspirowanie do wyrazania wlasnych my$li i przezyc,

4) rozbudzanie zainteresowan uczniow,

5) rozwijanie zdolnosei i my$lenia analitycznego i syntetycznego,

6) rozwijanie dociekliwoéci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie,

7) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wihasne ciato, zdrowie i sprawno$c fizyczng;
wyrabianie czujnoéci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej,

9) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych.



IIl ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§9

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 6 lat.

2. Szedcioletni cykl nauczania w szkole konezy si¢ sprawdzianem opanowania umiejetnosei
okreslonych w standardach wymagan.

3. Dyrektor szkoty moze odroczy¢ - na progbe rodzicow - realizacje obowigzku szkolnego przez
ucznia na rok. Decyzja dyrektora winna by¢ poprzedzona odpowiednig opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Odroczenie na rok realizacji obowigzku powinno dotyczy¢
ucznia, ktéry winien rozpoczgé wypelnianie obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym w
zwigzku z osiggnieciem dojrzatosci szkolnej.

4. Szkota moze realizowaé nauczania indywidualne uczniéw na podstawie stosownego orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Niektore zajecia obowiazkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne mogg byé
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazddw.

§10
1. Za zgodg organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na:
1) prowadzenie indywidualnych zajec rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi,
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
3) zaje¢ logopedycznych,
4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
5) zaje¢ terapii pedagogicznej.

2. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 17 sierpnia 2010r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie organizacji roku szkolnego.

1) W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koficzg w ostatni pigtek czerwcea. Jezeli pierwszy dzien wrzeénia wypada w piatek lub
sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedzialek po dniu 1
wrzesnia.

2) Ferie zimowe trwajg 2 tygodnie w okresie od polowy stycznia do konica lutego. Terminy
rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszezegélnych wojewodztw
oglasza — po zasiegnigciu opinii wojewodow 1 kuratoréw oswiaty — minister do spraw o$wiaty 1
wychowania.

3. Liczba dni wolnych od nauki w ciagu roku szkolnego wynosi 6 dni i dni te ustala dyrektor
placowki.

IV. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY I NAUKI
§11

Za bezpieczenstwo i higieng pracy 1 nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry okresla zakres
obowigzkéw kazdego pracownika oraz odpowiada za wlasciwy stan urzadzen
przeciwpozarowych.



§12

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) przed rozpoczeciem zaje¢ i w czasie przerw — nauczyciele petnigey dyzury zgodnie z
harmonogramem.
2. Obowigzki zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmuja réwniez:

1) prowadzenie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego w
dziennikach zajec,
2) oddanie ucznidéw zapisanych na zajecia Swietlicowe pod opieke nauczycieli $wietlicy.
3. Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja nauczyciele oraz, za zgods Dyrektora, inne osoby
dorosle, w szczegdlnosei rodzice.
4. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja odrebne

przepisy.
§13

Dyrektor Szkoly organizuje dla pracownikéw Szkoty rézne formy szkolenia w zakresie BHP,
zapoznajgc ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.

§14

1. Budynek Szkoty, pomieszczenia oraz przynalezgce do niego tereny i urzgdzenia powinny
odpowiada¢ ogdlnym zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy oraz posiadaé wyposazenie
przeciwparowe zgodne z przepisami.

2. Urzadzenia sanitarne powinny znajdowaé sie w stanie pelnej sprawnoéci technicznej oraz
winny by¢ utrzymane w czystosci.

§15

1. W salach lekcyjnych powinny by¢ zapewnione warunki termiczne okreslone przepisami.
2. W przypadku niemozno$ci spetnienia tych warunkdw, Dyrektor zawiesza czasowo zajecia
szkolne, powiadamiajac organ prowadzacy szkole.

§16

Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajgcia szkolne za zgodg organu prowadzacego w
szczegolnosci w nastepujacych przypadkach:

a) gdy nie jest w stanie zapewni¢ okreslonych przepisami warunkow termicznych w salach
lekcyjnych,

b) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosita —15 stopni C lub byla nizsza,

¢) w przypadku wystapienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajgcych zdrowiu uczniow.

§17

W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajdujg sie apteczki wyposazone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i stosowne instrukcije.

§18



W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w innych pracowniach wywieszone sag w widocznym
miejscu porzgdkowe regulaminy korzystania z tych pomieszezefi oraz regulamin porzadkowy
okreslajacy zasady BHP.

V. ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§19
Organami Szkoty sg :
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§20

1. Dyrektora powoluje i odwotuje Wojt Gminy Kolbaskowo zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zadaniem Dyrektora jest kierowanie placowks, a w szczegdlnoscei:

1) planowanie i programowanie rozwoju Szkoly,
2) nadzorowanie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,
3) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,
4) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly, a takze stosowanie
wobec nich przepiséw z zakresu prawa pracy i przepisow szczegolnych zwigzanych ze
stosunkiem pracy,
5) zapewnianie bezpiecznych warunkow nauki i pracy uczniom oraz pracownikom Szkoly,
6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
7) czuwanie nad zabezpieczeniem mienia Szkoly,
8) realizowanie uchwatl Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji,
9) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

10) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych projektu organizacji pracy Szkoty,

11) zwolywanie posiedzen Rady Pedagogicznej,

12) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

13) wystepowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznient dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

14) powotywanie zespotéw do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

15) Dyrektor szkoty niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji
informuje na piSmie rodzicow/prawnych opiekundéw/ pelnoletniego ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszezegblnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku
szkolym,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegbélowych.
3. Dyrektor w trybie zarzadzen wewnetrznych reguluje sprawy dotyczace biezacej dziatalnodei
szkoty. Projekty zarzadzen dyrektor uzgadnia z zakladows organizacjs zwiazkows, jezeli
wymagajg tego przepisy prawa, albo tez wtedy, gdy wymagaja tego inne istotne wzgledy,
zwigzane z istotg zarzagdzenia.
4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego
dokonuje dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady
pedagogiczne].



1) Osoba, kt6rej powierzono to stanowisko realizuje obowiazki i czynnoéei ustanowione przez
dyrektora szkoly, a w szczegdlnosei:

a) pehni funkcje dyrektora w wypadku jego nieobecnosei w szkole: m.in. akceptuje, zatwierdza,
podpisuje dokumenty finansowe, sprawozdania dla organéw nadrzednych, umowy 2
kontrahentami, wyraza zgode na wyjécie klasy poza teren szkoly w ramach lekeji, wyjazd klasy
na wycieczke,

b) przygotowuje projekty dokumentéw i informuje o stanie szkoty w zakresie mu przydzielonym,
¢) sprawuje nadzér nad praca dydaktyczno-wychowawczg oraz sprawdza obowigzujacy
dokumentacje szkolna,

d) prowadzi czynnoéci zwiazane z nadzorem pedagogicznym, doskonaleniem zawodowym
nauczycieli oraz badaniem wynikéw nauczania,

e) nadzoruje prace S$wietlicy szkolnej i biblioteki, prowadzenie zaje¢ korekcyjnych,
wyréwnawczych oraz dziatalno$é kot zainteresowan i innych form zajec pozalekeyjnych,

f) organizuje i koordynuje biezgcy tok dzialalnosci dydaktycznej w zakresie zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli,

g) opiniuje prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

h) koordynuje, we wspdlpracy z pedagogiem szkolnym, prace w zakresie profilaktyki,

i) utrzymuje kontakt z ramienia dyrekeji z Radg Rodzicow,

) sprawuje nadzor nad realizacjg imprez szkolnych,

k) pehi biezgcy nadzér kierowniczy nad caty szkolg wedtug ustalonego harmonogramu,

1) odpowiada przed dyrektorem szkoly, Rada Pedagogiczng i organem prowadzacym szkole za
realizacje przydzielonych mu zadan.

§21

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoly, ktérej dziatalno$¢ reguluje Regulamin
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe] z Oddzialem Przedszkolnym w Przectawiu.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Szkole i oddziale
przedszkolnym.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziahu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

5) kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych.

5. Biorac pod uwage mozliwoéci edukacyjne ucznia kl. IV - VI szkoty rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu tego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zajg¢ edukacyjnych.

6. Rada Pedagogiczna moze analizowaC i ocenia¢ sytuacje szkoly oraz wystgpowac ze
stosownymi wnioskami w tej sprawie do organu prowadzgcego szkote.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do Kuratora O$wiaty w Szczecinie z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny funkcjonowania szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela szkoty.
8. Sprawy omawiane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej objete s3 tajemnica stuzbows.
Uczestnicy posiedzenia Rady sa zobowiazani do nieujawniania spraw tam poruszanych. Dotyczy



to w szozegblnodci spraw osobistych uczniéw lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.
9.Rada Pedagogiczna swoje decyzje podejmuje w formie uchwal zwykla wigkszoscia gtosow w
obecnodci co najmniej 50% jej cztonkow.

§22

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rodzicéw uczniéw z kazdego oddzialu
szkoty wylonieni w sposéb okreslony w regulaminie.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnoscei, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
Statutem Szkoty 1 okresla w szczegdlnosei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szezegbtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad klasowych oraz przedstawicieli tych rad
do Rady Rodzicéw szkoty.

4. Rada Rodzicéw w realizacji zadah szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspdldziatajgcym z Dyrektorem szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
whadzami o$wiatowymi i gminnymi oraz organizacjami i instytucjami.

5. Rada Rodzicéw wspiera dzialalno$é statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych Zrédet. Zasady wydatkowania $rodkow oraz sposdb ich
rozliczenia okresla regulamin.

6. Do uprawnien i obowigzkow Rady Rodzicow nalezy w szczegélnosci:

1) pomoc w doskonaleniu i organizacji pracy szkoty,

2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym i spolecznym
dziatajgcym w szkole,

3) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,

4) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
5) uzgadnianie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programéw dzialania szkoly w zakresie
wychowania oraz profilaktyki,

6) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly,

7) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly do Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i organu prowadzacego.

§23

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzg przedstawiciele spotecznosei szkolnej
wybrani w wyborach szkolnych.

2. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

3. Do zadah Samorzgdu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Dyrektorowi 1 Radzie
Pedagogicznej wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnoscei dotyczacych
przestrzegania podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem wlasnych zainteresowan,

4) prawo do wyrazania swojej opinii o pracy nauczyciela w przypadku, gdy dyrektor szkoty
dokonuje oceny pracy nauczyciela i zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o wyrazenie takiej
opinii,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w uzgodnieniu z Dyrektorem,
6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.



8) prawo do uczestniczenia w niekt6rych posiedzeniach rady pedagogicznej (np. klasyfikacyjnej
lub analitycznej) - na zaproszenie przewodniczgcego rady (dyrektora szkoly).

§ 24

1. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$é na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci Dyrektorowi Szkoty.

2. Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw z glosem doradczym oraz w celu wymiany informacji i pogladéw.

3. W ramach wspolpracy i wspoétdziatania pomiedzy organami szkoly:

a) przewodniczacy zapraszajg sie na zebrania organéw — z wyjatkiem tych posiedzen Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sa sprawy objete tajemnicg rady zgodnie z art. 43 ustawy o
systemie oSwiaty,

b) przewodniczacy organéw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnoéci.

VI. TRYB ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§25

1. Konflikt miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy.

2. Konfliki pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wspélnie wychowawcy klas w
obecnoéci pedagoga szkolnego.

3. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy,

2) dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy.

§26

1. Konflikty pomiedzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty.

2. Konflikty pomiedzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:
1) w przypadku Rady Pedagogicznej — organ prowadzacy,

2) w przypadku Rady Rodzicow — dyrektor szkotly

3) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego — opiekun samorzadu.

§27

1. Do rozwigzywania sporéw i konfliktéw pomiedzy przedstawicielami réznych organdw szkoty
powotuje sig komisje w skladzie:

a) przewodniczacy organow szkoty z zastrzezeniem ust. 2,

b) po jednym przedstawicielu organdéw szkoty badZ mediator, negocjator

2. W konfliktach pomiedzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw szkoly postepowanie
w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

3. Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktéregokolwiek z organéw szkoly, zostaje on
wylgczony ze sktadu osobowego komisji.

4. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznosei od jej istoty, przekazuje sig do organu prowadzacego
Jub do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢
dwoch tygodni.



5. Posiedzenie komisji jest wazne gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej sktadu.
6. Z posiedzen Komisji sporzgdzany jest protokdt , ktéry podpisuja wszyscy obecni.
7. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

VIL. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§28

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Szkoty,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozklad zajec.

§29

Terminy rozpoczynania 1 koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu finansowego Szkoty i
planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczeg6lnosei liczbe pracownikéw Szkoly,
Iacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zajg¢ dydaktycznych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole.

3. Arkusz organizacji Szkoly, po zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczng, zatwierdza organ
prowadzacy.

§31

1. Plan pracy Szkoty okre$la w szczegblnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
2. Plan pracy Szkoly przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza — po uprzednim zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicdéw — Rada Pedagogiczna.

§ 32

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zajeé w klasach I-1II wyznacza nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§33

Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.



VIL1. FORMY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO -
WYCHOWAWCZEJ

§34

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone W
systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajeé specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zajeé specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia fgczny czas tych zajec.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne —
pieciominutowe, dziesieciominutowe, a co najmniej 1 przerwa miedzylekcyjna trwa 15 minut.

§ 35

1. Podstawowa jednostks organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, kibrzy w danym
roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreélonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programdw dla danej klasy dopuszezonych do uzytku szkolnego.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obeych i informatyki w oddziatach
liczgcych powyzej 24 ucznidw.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone s3 w grupie oddzialowej,
miedzy oddzialowej liczace] nie wigcej niz 26 uczniow.

4. W pozostatych przypadkach podziatu na grupy dokonuje dyrektor po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego. Przy podejmowaniu decyzji o podziale oddziatéw na grupy nalezy uwzglednic
zasady wynikajace z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosci rodkow
finansowych posiadanych przez Szkole.

§ 36

1. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszeza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel ma prawo realizowaé wiasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej
i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Szkolne zespoty przedmiotowe mogg tworzy¢ wspdlne zestawy programéw nauczania.

§37

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja uczniéw do uczestniczenia w konkursach
(zawodach) przedmiotowych i poza przedmiotowych.

§38

1. Nauczyciel przedmiotu w uzgodnieniu z rodzicami orzeka o obowigzku uczgszezania na zajecia
wyréwnawcze. Zgoda rodzicow wyrazona jest w formie pisemne;.

2. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki ucznia, z
uwzglednieniem ust. 3.

3. Wniosek do dyrektora mogg zlozy¢:

1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,



2) wychowaweca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg rodzicow
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§39

Dla uczniéw z zaburzeniami statyki ciata i ruchu szkota organizuje gimnastyke korekcyjna.
Kwalifikowanie uczniéw do zajeé gimnastyki korekcyjnej nastepuje na podstawie orzeczenia
lekarskiego lub zgodnie z rozporzadzeniem o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

VIII. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ,
WSPOLDZIALANIE Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 40

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 41

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnoscei na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu
ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,

5) podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z  programu
wychowawczego Szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagafi do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieranie rodzicéw i nauczyciell w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych,

9) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspdlpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi placéwkami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 42

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela, w szczeglnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne,
4) pedagoga,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.



§ 43

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szezegblnosei w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) zajeé korekcyjno-kompensacyjnych,
3) porad dla ucznidéw,
4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.
2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjno — kompensacyjnymi,
logopedycznymi, terapii pedagogicznej, rewalidacyjnej wymaga zgody rodzicow.

§ 44

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sig¢ dla ucznidw, ktdrzy maja znaczne
op6znienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych. Zajecia
prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajeé edukacyjnych.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnig¢ wynikajacych z
podstawy programowej. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej.

3. W szezeglnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie orzeczenia PPF, za zgoda organu
prowadzacego, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 45

1.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawozymi, korekcyjno- kompensacyjnymi,
logopedycznymi, rewalidacyjnymi, terapii pedagogicznej na podstawie opinii, orzeczenia i
zalecets PPP publicznych i niepublicznych decyduje Dyrektor szkoty.

2. Udziat ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, trwa do czasu zlikwidowania opdZnien w
uzyskaniu osiagnigé edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub zlagodzenia
badz wyeliminowania zaburzefi stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma opieki.

§ 46

1. Porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb,
pedagog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych.

2. Warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawcezych.

3. Warsztaty prowadza, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog oraz nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajg¢ specjalistycznych oraz pracownicy PPP.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

§47

1. W szkole jest zatrudniony pedagog.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,



3) organizowanie i prowadzenie réZnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli, podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z Programu Wychowawczego Szkoty oraz Programu Profilaktyki w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

4) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig w
trudnej sytuacji Zyciowej.

§ 48
1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Policach zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.
2. Kierowanie uczniéw na badania w poradni nastepuje za zgodg rodzicéw lub prawnych
opiekundw dzieci.
3. Poradnia wspiera szkote poprzez nastepujace dziatania:
1) diagnoze przyczyn trudnoécei dydaktycznych i wychowawezych,
2) terapie ucznidw,
3) konsultacje dla ucznidw i rodzicow,
4) psychoedukacie,
5) interwencje w Srodowisku ucznia,
6) dziatalnosc¢ profilaktyczna,
7) dziatalnoé¢ informacyjng,
8) doradztwo.

§ 49

1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodplatne.

2. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzystaé za posrednictwem szkoly z
pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w srodowisku, a w szczegdlnosci:

- Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej,

- policje,

- s3d rodzinny 1 opiekunczy.

IX. SWIETLICA SZKOLNA
§ 50

1. Forma wychowawczo - opiekuricza dziatalnosei Szkoly jest swietlica.
2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie , kitdrzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow muszg dhuzej przebywaé w Szkole.

§ 51
W ramach zajeé $wietlicowych do obowiazkéw nauczyciela w szezegdlnodci nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczniami,
2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejgtnoéci uczniow,
3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej,
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
ina powietrzu majgcych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,
5) stwarzanie warunk6w do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,



6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej oraz
dbalos$ei o zdrowie,

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosei oraz aktywnosci dzieci,

8) wspdldziatanie z rodzicami i nauczycielami.

§52

W $wietlicy prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje:
1) roczny plan pracy opiekuniczo - wychowawczej,
2) tygodniowy rozkiad zajec,

3) dziennik zaje¢ wychowawczych.

§53

1. Zajecia w $wietlicy prowadzg wychowawcy.

2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozkladem zajec,

2) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym mozliwos¢ zagroZenia Zycia i
zdrowia dziecka,

3) dbanie o estetyczny wyglad sali,

4) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy 1 zachowania czystosci,

5) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami,

6) opracowanie planu pracy,

7) prowadzenie dokumentacji.

§ 54

1. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
2. Czas pracy $wietlicy okresla harmonogram ustalony przez Dyrektora szkoly zgodnie z
potrzebami uczniéw i rodzicow.

§55

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia, jednego cieplego positku
w stotéwee szkolnej (obiad).

2. Z odplatnosci za obiady moga byé zwolnieni uczniowie zyjacy w trudnych warunkach
materialnych, jezeli koszt ich obiadéw pokrywaja instytucje spoteczne (GOPS, PCK) lub inne
osoby fizyczne lub prawne.

X. BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 56
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci, wiedzy o
regionie.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice.



§57

1. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspdluczestnictwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotéw nauczanych w
Szkole oraz edukacji czytelniczej i medialnej,

2) uczenie metod korzystania z réznych Zrodet informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

4) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznidéw.

§ 58

1. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel - bibliotekarz, ktdry jest czlonkiem Rady
Pedagogicznej.

2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ pedagogiczno-dydaktyczng i organizacyjno-
administracyjng.

3. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.

§59

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych,

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) wspéldzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw
6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidow oraz

7) opieka i inspirowanie aktywu bibliotecznego,

8) organizowanie imprez czytelniczych,

9) gromadzenie zbiorow,

10) ewidencja zbioréw,

11) selekcja i konserwowanie zbioréw,

12) organizacja warsztatu informacyjnego,

13) opracowanie harmonogramu zajg¢ przysposobienia czytelniczego,
14) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

15) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

16) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 60

W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:
1) roczny plan pracy biblioteki,

2) dziennik pracy,

3) sprawozdania z pracy,

4) ksiegi inwentarzowe zbioréw i dowody wpltywow,

5) protokoty skontrum,

6) protokoty selekcji zbiordw i rejestry ubytkéw,

7) kartoteke kart wypozyczen.

§ 61

Jednostka zaje¢ bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.



§ 62

1. Nadzdr nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor.

2. W ramach prowadzonego nadzoru dyrektor:

1) zapewnia wiasciwe pomieszczenia biblioteki i ich wyposazenie,

2) zapewnia srodki finansowe z budzetu szkoty na uzupelnianie zbioréw, zakup materiatéw 1
czasopism,

3) dokonuje okresowej kontroli stanu zbioréw biblioteki,

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w
spos6b umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podezas zajeé lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szezegbdtowe zasady organizacji i pracy biblioteki okresla Regulamin pracy biblioteki.

XI. ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§63
1. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnodci programowe, a ksztalcenie i wychowanie w nim
jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty, na zasadach okre$lonych dla oddziatéw
przedszkolnych, tj. zgodnie z ramowym statutem przedszkola.

2. W Szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0s6b.

4. Do oddziatu przedszkolnego uczeszezaja dzieci, objgte obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 64

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Czas zaje6é w ramach, ktérych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

§ 65

1. Organizacje wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora Szkoty zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczna i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym s dokumentowane w dzienniku zajg¢ oddziatu

przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 66

1. Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktérzy posiadajg

odpowiednie kwalifikacje.
2. Nauczyciel prowadzacy prace wychowaweczg, dydaktyczng i opiekuriczg jest odpowiedzialny
za jej jako$¢ 1 wyniki.



XIL. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 67

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikoéw Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagrodzenia
okreslaja odrebne przepisy.

§ 68

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg zgodnie z organizacja
pracy szkoty, zatwierdzong przez organ prowadzacy oraz sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki te]
pracy.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnodcei:

1) zapewnienie mozliwosci rozwoju indywidualnego ucznia, dbatoéé o jego poczucie godnodei
i podmiotowosci,

2) zapewnienie bezpieczefstwa, zdrowia i zycia powierzonych ich opiece ucznidw w czasie
lekeji, zaje¢ pozalekcyjnych, podczas przerw oraz zorganizowanych wyjs¢ poza teren szkoly,

3) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu lekcyjnego,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéow, ich zdolnosci oraz zainteresowar,

5) udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzefi szkolnych,

6) doskonalenie umiejetnodci dydaktycznych, podnoszenie wiedzy merytorycznej i kwalifikacji
zawodowych,

7) dbato$é o estetyczny wyglad przydzielonej sali lekcyjnej,

8) zabezpieczanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

9) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania,
10) przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych i innych organizowanych w szkole i
poza szkota,

11) wdrazanie uczniéw do przestrzegania higieny osobistej oraz czystosci i porzadku w
miejscach, w ktérych przebywaja.

§ 69

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia tworzg zespoly, do zadan, ktérych nalezy:
1) organizowanie wspdtpracy dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw nauczania,
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
3) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania.
2. Nauczyciele, w celu doskonalenia warsztatu, pracuja w nastgpujacych zespofach
samoksztatceniowych:
1) nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego,
2) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
3) nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych.
4) nauczycieli wychowania fizycznego,
5) wychowawczym.
3. Praca zespotu kieruje lider zespotu, wybierany na 1 rok na pierwszym zebraniu zespotu poprzez
jawne glosowanie wszystkich jego czionkow.
4. Do zadan zespotu samoksztalceniowego nalezy:
1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;



2) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania;

3) organizowanie konkurséw przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych;

4) przeprowadzanie sprawdzianéw stopnia opanowania wiedzy 1 umiejetnoscei ucznidw.

§ 70

1. W celu realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Szkoty Dyrektor powotuje sposrod
nauczycieli zespoly zadaniowe.
2. Pracami zespohu zadaniowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.

XTI ZADANIA WYCHOWAWCY
§71

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowaweca.

2. Dla zapewnienia cigglodci i skutecznoéei pracy wychowawczej przyjmuje sig, ze nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
przydzielonego oddzialu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunk6w wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosei szkolne;.

4, Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadaf powinien:

1} otaczaé indywidualng opieks kazdego wychowanka,

2) stworzy¢ odpowiednig atmosferg w klasie, opartg na zyczliwosci,

3) wspomagaé uczniéw z niepowodzeniami szkolnymi poprzez organizowanie réwnych form
pomocy,

4) uczy¢ wspdlzycia 1 wspdidziatania w zespole,

5) planowac i organizowaé wsp6lnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostke i integrujace zespdt uczniowski,

6) realizowaé zadania wynikajace z planu pracy wychowawcy klasowego tworzonego w oparciu o
program i plan wychowawcezy szkoly,

7) wspolpracowaé z nauczycielami uczacymi w jego wychowawczej klasie, w celu koordynacji
dzialan wychowawczych wobec ogdtu uczniéw i jednostki,

8) utrzymywaé kontakty z rodzicami ,w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

9) aktywizowad rodzicéw w prace na rzecz klasy i szkoly,

10) wspblpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoscei, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szezegdlnych uzdolnien ucznia.

5. Wychowawca jest gléwnym mediatorem w zaistniatych konfliktach pomiedzy nauczycielami i
uczniami oraz nauczycielami i rodzicami.

6. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach (czgstej lub dtugotrwalej absencji uniemozliwiajacej
systematyczne oddzialywanie wychowawcze) lub z innych uzasadnionych przyczyn np. na
wniosek rodzicéw moze odwolaé nauczyciela z petnienia funkeji wychowawcy klasowego.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy po zasiegnigciu opinii pedagoga
szkolnego oraz konsultacji z zainteresowanym wychowawcg,.



8. Zakres obowigzkéw wychowawey klasowego dotyczacy spraw zwigzanych z oceng pracy
uczniéw i oceng ich zachowania okreslong w szczeg6lowym wewngtrzszkolnym systemie
oceniania. '

XIV. INNI PRACOWNICY SZKOLY
§72

1. W szkole sa zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest m.in.
stwarzanie warunkow do bezpiecznego i zgodnego z zasadami higieny funkcjonowania Szkoty.
2. Pracownicy Szkoty majg obowigzek:

1) zyczliwie 1 podmiotowo traktowaé dzieci.

2) informowa¢ nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw,
3) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa,

4y udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela — w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

3. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych.

4. Zakres obowigzkdw poszezegdlnych pracownikow okresla Dyrektor Szkoly.

XV.1. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§73

1. Uczetr ma prawo do:

1) wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4y swobody wyrazania my$li i przekonas, jesli nie narusza tym dobra innych os6b,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

6) pomocy w wypadku trudnosci w nauce w formie uczestnictwa w zajeciach wyréwnawcezych,
kompensacyjno-korekcyjnych oraz bezposredniego kontaktu z nauczycielem,

7) porad pedagoga oraz wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

9) ksiegozbioru biblioteki podczas lekcji oraz zaje¢ pozalekeyjnych.

10) zrzeszania sie i dziatania w organizacjach istniejacych na terenie szkoty,

11) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

12) korzystania z doraznej pomocy materialnej i rzeczowej w przypadkach szczegoélnych,
organizowanej przez szkole we wspdlpracy z instytucjami wspierajgcymi,

13) uczestniczenia w konkursach przedmiotowych 1 innych organizowanych w szkole i poza
szkota.

§ 74

Obowiazki ucznia dotyczgce udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sig do nich oraz
wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie polegajg w szczegdlno$ci na:

1) obecnosci na zajeciach rozumianej, jako realizacja obowigzku szkolnego,

2) odrabianiu zadawanych przez nauczyciela prac,

3) prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w sposob wskazany przez nauczyciela,

4) przynoszenia na zajecia podrecznikow, pomocy 1 materialéw wskazanych przez nauczyciela,



5) zachowaniu umozliwiajacym sobie i innym petne uczestnictwo w zajeciach.

§75

1. Uczen zobowigzany jest do pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosei na zajeciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie winno zawieraé date, przyczyne nieobecnosci oraz podpis
rodzicéw (opiekundw prawnych) lub innych uprawnionych o0sob oraz powinno by¢ ztozone nie
p6zniej niz 7 dni po powrocie z nieobecnosei, usprawiedliwienie niespetniajace powyzszych
warunkéw nie bedzie uwzgledniane.

2. Usprawiedliwienie, ktorego tres$é jest niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym, réwniez
nie zostanie uwzglednione.

3. Uczen oddaje nauczycielowi (wychowawcy) zwolnienie w formie pisemnej lub jest zwalniany
osobiscie przez rodzicéw (opiekundw prawnych).

§ 76

1. Uczen zobowigzany jest nosi¢ schludny stréj obowigzujgcy w szkole wyrazajacy szacunek dla
nauczycieli, uczniéw oraz innych oséb przebywajacych w szkole. Podczas uroczystosci
zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych (wtedy obowigzuje str6j galowy), zaje¢ sportowych
i imprez rozrywkowych zwigzanych z zyciem szkoly.

2. Kazdego ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefondéw komérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podezas lekcji.

3. Nieprzestrzeganie opisanych w ust. 2 zasad powoduje odebranie urzadzenia elektronicznego
lub telefonu komérkowego przez nauczyciela po uprzednim wylgczeniu lub wyjeciu karty SIM;
Urzadzenia elektroniczne i telefony komérkowe wydawane sg rodzicom.

§77
1. Uczef ma obowigzek przestrzega¢ norm i zasad powszechnie uznanych i obowigzujacych w

zyciu spotecznym.
2. Uczen zobowigzany jest godnie reprezentowaé szkote w kazdym miejscu i czasie.

§78

Za szczegblne osiggniecia uczen moze byé nagradzany, natomiast za razgce naruszenie
postanowien obowigzujgcych regulaminéw i zarzgdzefi moze by¢ ukarany na zasadach i w trybie
okreslonym w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

XV. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW UCZNIOW
§79
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych dotyczgcych dzieci,

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw, przyczyn trudnosci w nauce, jego ocen z zaje¢ dydaktycznych i zachowania,



3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Szkoty,
5) uczestniczenia w lekcjach otwartych, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§ 80

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych mu przygotowywanie sig do zaje¢ szkolnych,
2) dopilnowania, aby dziecko regularnie uczestniczyto w zajeciach szkolnych, utrzymywania
biezacego kontaktu ze szkola; uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich zgodnie z terminarzem
ustalonym przez dyrektora szkoty.

XVI SYSTEM NAGROD I KAR
§ 81

1. Uczniowie sg nagradzani za:

1) najwyzsze wyniki w nauce,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia sportowe.

2. Uczeni klasy I — III w ramach wyréznienia 1 nagrody moze otrzymac:

1) dyplom na koniec roku szkolnego za osiggniecie wspaniatych wynikéw w nauce oraz w
zachowaniu,

2) list gratulacyjny dla rodzicéw na koniec roku szkolnego za wspaniale wyniki w nauce i w
zachowaniu.

3. Uczen klasy IV — VI w ramach wyréznienia i nagrody moze otrzyma¢ §wiadectwo z
wyrdznieniem, dyplom oraz list gratulacyjny dla rodzicow na koniec roku szkolnego za bardzo
dobre wyniki w nauce.

4. Uczefi klasy IV - VI, kwalifikujgey si¢ do nagrody winien otrzymac¢ $rednig ocen z wszystkich
przedmiotéw nauczania nie nizsza niz 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

§82

Wobec ucznia moga zosta¢ zastosowane nastgpujace kary:

1) upommienie wychowawcy wobec klasy,

2) wpisanie kary do dziennika klasowego,

3) prowadzenie zeszytu uwag,

4) upomnienie dyrektora wobec klasy,

5) pisemne zawiadomienie rodzicéw o niewlasciwym zachowaniu dziecka w szkole,
6) upomnienie dyrektora wobec calej spolecznodci uczniowskiej,

7) nagana Dyrektora.

XVIL POSTANOWIENIA KONCOWE
§83

1. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje swojej pracy stosownie do obowigzujacych w
tym zakresie przepisdéw.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota umozliwia wszystkim uczniom korzystanie z ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.



§ 84

1. Niniejszy dokument dotyczy uczniéw, nauczycieli, rodzicdw, uczniéw oraz pracownikow
administracji i obshugi Szkoty Podstawowej w Przectawiu.

2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z postanowieniami niniejszego statutu
wszystkim uczniom i ich rodzicom.

3. Statut znajduje si¢ do wgladu w gabinecie Dyrektora Szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoly.

4. Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane tylko w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

5. Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng

6. Niniejszy jednolity Statut Szkoly Podstawowej z oddzialem przedszkolnym w Przectawiu
wchodzi w zycie po uchwaleniu go przez Rade Pedagogiczng z mocg obowigzujgcg od dnia
01.09.2012 1.



