OGLOSZENIE O NABORZE NR PGK/2/2012
Dyrektora Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej w Kotbaskowie
(samorzadowy zaktad budzetowy Gminy Kotbaskowo)

z dnia 30.11.2012r.
Dyrektor PGK w Kotbaskowie ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:

Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej w Kotbaskowie — samorzadowy zaktad budzetowy,
adres siedziby: Rosdwek 16, 72-001 Kotbhaskowo.

2. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Zakiadu Ustug Komunalnych

3. Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy: petny etat,

2} godziny pracy: state zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Przedsiebiorstwa od
poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do 15.30,

3) wynagrodzenie za prace obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze zgodne z obowigzujacym
w Przedsiebiorstwie regulaminem wynagradzania wg XIV kategorii zaszeregowania, dodatek
za wieloletnig prace wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego zaleiny od
posiadanego stazu pracy.

4. Zakres zadan przewidziany na ww. stanowisku urzedniczym:

Do gtéwnych zadani pracownika bedzie nalezato zarzadzanie i kierowanie Zaktadem Ustug
Komunalnych PGK w Kotbaskowie, do ktérego zadan nalezy:

1} utrzymanie porzadku i czystosci w zasobach gminnych oraz administrowanie mieniem
komunainym,

2) utrzymanie gminnych drég oraz innych ciaggéw komunikacyjnych naleigcych do Gminy
Kotbaskowo, . ' '

3) naprawy i konserwacje urzadzen infrastruktury publicznej na terenie Gminy Kotbaskowo
4} obstuga punktu przyjmowania odpadéw problemowych,

5) wywoz i przekazywanie do utylizacji odpadéw zebranych w ramach selektywnej zbidrki
odpaddw,

6) utrzymanie i rekultywacja wysypiska odpadéw w Smolecinie,

7} wykonywanie ustug konserwacji systeméw melioracji wodnych na terenie gminy
Kotbaskowo, _

8) swiadczenie innych ustug komunalnych okreslonych w ustawie o samorzadzie gminnym,



9)

utrzymanie gminnych terendéw zielonych w nalezytym stanie, prowadzenie zabiegdéw

pielegnacyjnych,

10} wydawanie zezwolen na usuniecie drzew i krzewdw,

11) prawidtowe utrzymanie i obstuga cmentarzy komunalnych,

12) organizacja robét publicznych i interwencyjnych,

13) realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw prawa ochrony $rodowiska,

14} przygotowywanie materiatéw do projektu planu budzetu.

5. Niezbedne wymagania:

Do konkursu moze przystgpic kandydat, ktéry:

1)
2)
3)

4)
5)

ma obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pefni praw publicznych,

nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa przeciw mieniu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,

posiada wyksztatcenie wyisze

posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe (dopuszczalna jest wihasna
dziatalnos¢ gospodarcza),

6. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

znajomosc przepiséw: ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o utrzymaniu porzadku i
czystosci w gminach, ustawy o odpadach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
drogach publicznych, ustawy o ochronie przyrody, ustawy prawo wodne, ustawy prawo
ochrony Srodowiska, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu cywilnego oraz
aktéw wykonawczych do tych ustaw,

umiejetnosci’ negocjacyjne, umiejetno$é pracy w zespole, fatwoéé nawigzywania
kontaktéw, zaangazowanie, umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem, kreatywno$¢, dobra
organizacja pracy, efektywnos¢ i szybkos¢ realizacji powierzonych zadan,

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej w szczegélnosci administracji
samorzadowej,

prawo jazdy kat.B

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — podpisany odrecznie,
Zyciorys - curriculum vitae — podpisany odrecznie, z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami),

Kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie,




4) Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw poswiadczajgcych dodwiadczenie
zawodowe, '

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

7} Oswiadczenie podpisane przez kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

8) Oswiadczenie podpisane przez kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) Oswiadczenie podpisane przez kandydata o stanie zdrowia potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

8. Informacja dotyczaca zatrudnienia w Przedsiebiorstwie osob niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

9. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej w Kotbaskowie pok. 49 (siedziba w Roséwku) w godz. od 7.30 do
15.30 lub poczta na adres Przedsiebiorstwa: Rosowek 16; 72-001 Kotbaskowo, w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 17.12.2012 r. wigcznie (decyduje data wptywu do
sekretariatu Przedsiebiorstwa), w zamkniete] kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko — Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych — nr PGK/2/2012”.

Dokumenty, ktére wptyng do PGK po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spefniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie lub pocztg e-mail
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.pgk-kolbaskowo.pi/) oraz na tablicy informacyjne] w siedzibie Przedsiebiorstwa.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (91) 3124929 (Pani Joanna Zukowska).

Dyrektor PGK w Kotbaskowie
Adrian Guranowski




