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W dniu 29.08.2014 1. Zarzad Spéldzielni Mieszkaniowej ,Przectaw” wystapi

aly o wyrazeniu zgody

stanowisku Dyrektora —

Gminy Kotbaskowo.

reorganizacie a syiuacia ekonomic
rozwigzania umowy w Zzakresie
S. M., Przectaw — Zielone Pole”, kidra trwala od 1.06.1995 r. do 31.10.2013 r. Obecnie

53 &

Spdldzielnia zarzgdza tylko wlasnymi zasobami mieszkaniowymi w skiad, kiérych wchodzi

283 lokali mieszkalnych, 3 uzythowe i 145 garazy — igcznie o . 2029823 w’. Przed
wypawz’edzs%iem umowy bylo to odpowiednio 1010 lokali mz’esrzﬁzafnych, 20 uzytkowych,

91 garazy oraz w ograniczonym zakresie 21 domkow w zabudowie szeregowej — Igcznie
67 247.22 m’. Spéldzielnia dokonala juz redukcji zatrudnienia i rozwaza dalsze kroki z tym
zwigzane. W chwili obecnej pozostaio juz tylko 7 pracownikow z zatrudnionych wezesniej
12 0s6b na umowg o pracg oraz 4 sprzgiaczek posesji w ramach samozatrudnienia. Niezbedne
sq réwniez dalsze zmiany organizacyinme w samej Spoldzielni, strukturze, zatrudnieniu,
zakresu obowigzkéw o0sob pracujgcych i wspdlpracujgcych ze Spéldzielniq. W zwigzhku
z restrukturyzacjq zatrudnienia i zmniejszeniem liczby podleglych pracownikéw Dyrektorowi,
Zarzqd zamierza zlikwidowa¢ to stanowisko, gdyz brak jest mosliwosci dalszego utrzymania

ego stanowiska. Zwazywszy na fakt, Ze pmcmfmii{ — Pan Edward Sroka — jest w wieku

przedemerytalnym, Zarzgd Spéidzielni podjgl decyzje, ze w sytuacji organizacyjnej
Spoldzielni — powyzej opisanej — niezbgdna jest réwnmiez reorgomizacja zasad pracy

w odniesieniu do Pana Edwarda Sroka. Zgodnie z art. 43 pki 1 KP — pracodawca moze
wypowiedzie¢ warunki pracy lub placy pracownikowi, o kibrym mowa w art. 39, jezeli
wypowiedzenie stalo si¢ komieczme ze wzgledu na wprowadzenie nowych zasad
wynagradzania dotyczgcych ogdlu pracownikéw w zatrudnionych u donego pracodawcy

lub tej ich grupy, do kiorych pracownik nalezy. Jak wynika z powyzej przytoczonych



I wprowadzajge nowe  zasady
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Edwardowi Sroka warunkow

pracy i placy i nie stanowi wypowiedzenia zmieniajgcego. Dokonanie
wynowiedzenia zw aeego w stosunku do Pan Fdwarde 7 4 okt
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Spoiazieini usprawiediivwione obiekiywng potrzebq racjonalizacyi zatrudnienia i organizacyi

pracy, a zwazywszy na wiek ochronny Pana Edwarda Sroka zmiana warunkéw pracy i placy

nie prowadzi do ustania zatrudnienia a jedynie przeksziodca stosunek pracy — umozliwigjge

pracownikowi utrzy

Po wnildiwe]

argumentéw przedstawionych Radzie Gminy przez radnego Edwarda Sroke, R
odmawia wyrazenia zgody na zmiane warunkow pracy i placy (wypowiedzenie zmieniajace)
w tym ograniczenie zatrudnienia do pél etatu na stanowisku administratora z nizszym
vynagrodzeniem. Rada Gminy nie podziela argumentacji Zarzadu Spéldzielni zawarte]
w tresci waniosku z ponizszych przyczyn:
1. Nie sprecyzowano warunkéw zmiany stosunku pracy, w szczegélnodci nie podano
warunkow finansowych radnego po zmianie umowy o prace.
2. Rada Gminy nie dala wiary argumentacji przedstawionej we wniosku przez Zarzad
Spéldzielni. Rada uznala, Ze prawdziwym powodem wniosku jest osobisty konflikt

personalny pomiedzy czlonkami Zarzadu a radnym, a nie przyezyny ekonomiczne.
e el o B J
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Radny Edward Sroka sprawuje mandat radnego na obszarze terytorialnie
sokrywaiacym sie 7 obszarem  zamieszkani fonkéw Spéldzielni . Przeclaw”
pokrywajgcym sig z obszarem zamieszkania czionkéw Spéidzielni |, Przectaw”.
Dlatego Rada uwaza, Ze ma do czynienia ze zdarzeniami zwigzanymi

z wykorzystywaniem mandatu radnego.



