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OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.1.2015
WOJTA GMINY KOLBASKOWO

z dnia 12 lutego 2015 r.

Wéjt Gminy Kolbaskowo oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Kotbaskowo, 72-001 Kotbaskowo 106

Okreslenie stanowiska:

Stanowisko ds. pozyskiwania §rodkéw z Funduszy Unijnych i promocji Gminy
Wymiar czasu pracy:

Pelny etat

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub obywatelstwo

innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa

wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;j,

w przypadku obcokrajowcow, dokument potwierdzajgcy znajomos$é jezyka polskiego,
ktérym zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé jezyka polskiego przez

osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w shuzbie

cywilnej, Dz. U. Nr 64, poz. 539) jest:

- Certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany
przez Panstwowa Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako

Obcego,

- dokument potwierdzajagcy ukonczenie studidéw wyzszych prowadzonych

w jezyku polskim,

- $wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
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- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza

przysieglego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci,
wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyzsze ekonomiczne lub prawnicze,
minimum 3 lata stazu pracy w organach administracji publicznej,

minimum dwuletnie do$wiadczenie w zakresie pozyskiwania i sktadania wnioskow

o $rodki z funduszy europejskich,

niekaralno$¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,
pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista,

umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé,

umiejetnos$¢ rozwigzywania zlozonych zadan , odpowiedzialnos¢,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych oraz pracy pod presja czasu,

biegla znajomo$¢ obstugi komputera, w tym programéw uzytkowych takich jak: Word,
Excel, Power Point,

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: prawa administracyjnego, postgpowania
administracyjnego, pozyskiwania funduszy europejskich, zamoéwien publicznych,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

inicjowanie 1 tworzenie projektéw wspoélfinansowanych ze $rodkéw funduszy
europejskich,

przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej, prowadzenie oraz rozliczenie projektow

wspoHinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich.

udzielanie informacji na temat mozliwo$ci ubiegania si¢ o dofinansowanie ze $rodkoéw
funduszy europejskich jednostkom organizacyjnym gminy oraz zainteresowanym

podmiotom z terenu Gminy,

analiza programow rzadowych i tworzenie projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw

rzadowych,



monitorowanie oraz przygotowywanie niezbednych sprawozdan z realizowanych

projektow wspoéltfinansowanych ze srodkéw unijnych i rzadowych,

przygotowywanie  dokumentéw niezbednych do przeprowadzania kontroli

zewngtrznych projektow dofinansowanych ze §rodkéw funduszy europejskich,

promowanie waloréw i promocja gminy,

wykonywanie czynnosci doraznych wynikajacych z zadan Gminy i koniecznosci

zastepstw na stanowiskach pracy,

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru — podpisany odrgcznie,

2) zyciorys - curriculum vitae — podpisany odrecznie,

3) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do
Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych pafistw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) kserokopie §wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

7) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na

okre$lonym stanowisku,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z wustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze

Zmianami).



6. Informacja dotyczaca zatrudnienia w Urze¢dzie Gminy Kolbaskowo o0s6b
niepelmosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada osobiscie w sekretariacie urzedu lub pocztg na adres
urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 lutego 2015 r. wlacznie, w zamknigte]
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem
telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania srodkow
z Funduszy Unijnych i promocji Gminy OR.2110.1.2015”.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po uplywie wyzej okre$lonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

(http://bip.kolbaskowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzg¢du.

Watgorzata Schwarz



