UCHWALA NR XX1X/298/2017
RADY GMINY KOEBASKOWO

z dnia 13 marca 2017 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Publicznego w Przeclawiu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U.
z 2016r., poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. S8 ust 116 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (j.
22016 1., poz. 1943 z pézn. zm.), a takze art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870) Rada Gminy Kotbaskowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ jednostke budzetowa, bedgcg jednostkg organizacyjng Gminy Kolbaskowo, o nazwie
Przedszkole Publiczne w Przecltawiu, z siedzibg w Przectaw 120, 72-005 Przectaw, zwane dalej Przedszkolem,
ktére rozpocznie dziatalno$¢ statutowg z dniem 1 wrzesnia 2017r.

§ 2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Nadaje sig¢ Przedszkolu Publicznemu w Przeclawiu pierwszy statut, ktory stanowi zalacznik nr 2 do
Uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotbaskowo.

§ 5. Uchwala wchodzi wzycie zdniem jej ogloszenia wDzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

>z CTes o &L

Zbigniew Szczuplak
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXIX/298/2017
Rady Gminy Kotbaskowo

z dnia 13 marca 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W PRZECEAWIU

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty (4.
22016 1., poz. 1943 z p6ézn. zm.) zaklada sie placéwke publiczna:

1) o typie: przedszkole publiczne
2) o nazwie: Przedszkole Publiczne w Przeclawiu

3) z siedziba: Przectaw 120, 72-005 Przeclaw Gmina Kotbaskowo.
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Zatgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr XXIX/298/2017
Rady Gminy Kotbaskowo
z dnia 13 marca 2017 1.

STATUT
Przedszkola Publicznego w Przeclawiu

Rozdzial 1.
Postanowienie ogolne

§ 1. 1. Przedszkole Publiczne w Przeclawiu zwane dalej "przedszkolem" jest gminng jednostkg organizacyjng,
dzialajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne w Przectawiu.
3. Siedziba przedszkola miedci sie w Przectawiu 120, 72-005 Przeclaw.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kolbaskowo.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie.
§ 2. 1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pézn. zm.).

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznych
przedszkoli oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 r. nr 61, poz. 624 z pézn. zm.).

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1379).
4) Aktu zatozycielskiego.
§ 3. 1. Przedszkole funkcjonuje w czasie trwania zajeé dydaktycznych w danym roku szkolnym.

2. SzczegGlowg organizacje pracy okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw).

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala
dla oddziatu szczegblowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 4. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktérej dziatalno$é finansowana jest przez Gmine Kotbaskowo
oraz rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 5. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z wlasciwg uchwata Rady Gminy.

3. Przedszkole prowadzi za odplatnoscig zywienie dzieci.
4. Sktadnikami optat za przedszkole sg: oplata za faktyczny pobyt dziecka w przedszkolu i oplata za positki.

5. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu s3 wnoszone na podstawie umowy miedzy dyrektorem a rodzicem
(opiekunem prawnym) oraz na podstawie rejestru czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Termin i spos6b wnoszenia oplat za przedszkole:
1) rodzice zobowigzani s do dokonywania wptat za przedszkole do 10. dnia danego miesigca z gory,

2) optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto bankowe
przedszkola.
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7. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) moga uczestniczyé w zajeciach dodatkowych
uwzgledniajacych potrzeby imozliwosci rozwojowe dzieci, organizowanych wramach posiadanych przez
przedszkole Srodkéw finansowych.

8. Sposob dokumentowania tych zajec okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem kulturalnym i mozliwosciami
rozwoju w relacjach ze Srodowiskiem spotecznym i przyrodniczym,

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
3) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola,

4) wspélidzialaniu zrodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawanie mozliwosci
rozwojowych dziecka, w miarg potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej.

2. Wynikajgce zpowyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszardéw
edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie swiata i siebie,
2) nabywanie umiejetno$ci poprzez dziatanie, odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej,
3) budowanie systemu warto$ci
3. Dzialanie wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegélnosci na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb w trosce o zapewnienie réwnych szans, umacnianiu wiary we wlasne
sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnodci, dazenia do osiagania celow, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwosci moralne;j,

5) ksztaltowaniu  umiejgtnosci  obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych  w dostepnym
do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej iwyrazania whasnych mysli
i przezy¢,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i zachowar
prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie iuczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczefistwa oraz
tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolnej.

5. Przedszkole troszczy sig¢ o bezpieczenstwo dzieci uwzgledniajac zaleznodci migdzy biologicznymi
i psychofizycznymi procesami oraz lgczy sfery wychowania: zdrowotng, spoleczno - moralna, umystows
i techniczna.

6. Wychowanek powinien by¢ przyprowadzany i odbierany z przedszkola przez rodzicow (opiekundéw) lub
osoby pelnoletnie przez nich upowaznione (w takim przypadku wymagana jest pisemna deklaracja rodzicow
dotyczaca odbioru dziecka dofgczona do dokumentacji wychowawcy grupy); Nie wydaje sie z przedszkola dzieci
osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, osobom obcym (tzn. nieupowaznionym przez rodzicow) oraz
dzieciom do lat 14.
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§7.1. Zgodnie zpodstawg programowa celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych
w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

2. SzczegOtowe zadania przedszkola isposéb ich realizacji ustalany jest wprogramie rozwoju placowki,
rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegélnych oddzialéw przedszkolnych.

3. Czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

§8. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody isposoby oddziatywan do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, zuwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych, a w szczegéblnosei:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola, ‘

2) zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo - zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach wlasciwe przepisy bhp i ppoz. W czasie kazdych zajeé organizowanych przez
Przedszkole,

4) wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, zapewniajac w miare
potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Dyrektor w odrebnych przepisach okresla:
1) procedurg dotyczacg bezpieczefistwa dzieci podezas ich pobytu w przedszkolu,
2) procedury organizowania wycieczek i spacerow w przedszkolu,
3) procedurg postepowania w przypadku wypadku dziecka,
4) procedurg postgpowania na wypadek kleski zywiotowej,
5) procedurg postepowania w przypadku zagrozen terrorystycznych.

§9.1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom iich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dziecka,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka iumozliwienie ich
zaspokajania,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu u dziecka,
4) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowanie r6znych form pracy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowanie  dziatai  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych  z programu wychowawczo-
dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw, nauczycieli i rodzicow,
8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) wspieranie rodzic6w i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

10) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagati edukacyjnych wynikajacych 7 realizowanych
przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Zadania, o ktérych mowa w ustepie 1, sa realizowane we wspélpracy z:
1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
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3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi przedszkolami,
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1} rodzicéw,
2) nauczyciela,
3) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
1) zajg¢ indywidualnych z dzieckiem zdolnym lub majgcym trudnosci,
2) porad, konsultacji i warsztatu dla rodzicéw i nauczycieli,
3) zaje¢ psycho — edukacyjnych dla rodzicow.
§ 10. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwéch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy,
3) w oddziale dzieci 3 i 4 - letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
2. Liczbg nauczycieli w poszczegélnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 11. 1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 12. 1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Kotbaskowo zgodnie z trescia whasciwych
przepiséw.

2. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezgcg dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza placowki,
2) reprezentowanie placéwki na zewnatrz,
3) prowadzenie polityki kadrowej,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat oraz uchwat Rady Rodzicow,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do
niego nalezgcym,
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8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespofu i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6nych.
3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspétdziata z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
§ 13. Rada Pedagogiczna:

1. Jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele pracujgcy w Przedszkolu.
3. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okre$la regulamin jej dziatalnosci.
4. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z odrebnych przepiséw i obejmujg w szczegélnosci:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespohu,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placéwka
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

6) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,
7) opiniowanie wnioskéw dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczefi i innych wyréznien,
8) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

9) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,

10) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w zespole,

11) przygotowanie projektu zmian w statucie i dokonanie zmian w statucie przedszkola,
12) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego.
§ 14. Rada Rodzicéw:

1. Jest organem spofecznym Przedszkola istanowi reprezentacjc rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziahu.

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sig
na pierwszym zebraniu rodzicow rozpoczynajacym rok szkolny.

5. Zasady pracy Rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Przedszkola,

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci
statutowej zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki,

4) branie udziatu w realizacji zadari wychowawczych i opiekunczych,
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5) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, placéwce
1 Srodowiskuy,

6) inicjowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicéw i wychowawcéw majacych na celu ksztattowanie i rozwijanie
umiejetnosci porozumiewania sig i wspdtpracy miedzy domem a szkola lub przedszkolem,

7) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z wychowawcami Przedszkola prawa do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w Przedszkolu i grupie,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego post@;ﬁéw lub trudnosci,
¢) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty, przedszkola.

§15. 1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Organy przedszkola wspétdziataja ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial 4.
Organizacja Przedszkola

§16. 1. Podstawowa jednostky organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 25.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

4. Szczegblowy organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaci.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegbtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Liczba oddziatow w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placéwki moze ulegaé zmianie.
§ 17. 1. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 — 17.00.

2. Przedszkole otwarte jest od 01 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwa urlopowa wigcznie, z wylgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Terminy przerw sg ustalone na kazdy rok przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i sg publikowane
na stronie internetowej placowki.

§18.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosei zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii izaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosié:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okolo 30 minut.
4. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
§19. 1. Rekrutacje przeprowadza sig w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sig, co roku zgodnie z kryteriami okreslonymi przez Rade Gminy
Kotbaskowo i zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Wéjta Gminy Kotbaskowo.
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3. W przypadku, gdy w przedszkolu sg wolne miejsca, przyjmowanie dzieci odbywa si¢ w ciggu catego roku,
przez dyrektora przedszkola.

§20. 1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnoscei dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci,

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczefistwa
i niepodjecie przez rodzicéw wspdlpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy
wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacii,

3) zalegania z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego,
4) razacego nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowiefi niniejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt. 4. dyrektor
zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na pi$mie o konieczno$ci podjecia wspdtpracy z Przedszkolem w zakresie zachowan
dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzgcy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie oraz o zamiarze
skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

4) zawiadomi¢ rodzicéw o podjgtej decyzji na pismie.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§21.1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi
w wieku przedszkolnym.

2. W miar¢ mozliwoéci zatrudnia si¢ specjalistow wspomagajacych rozw6j i edukacje dzieci o specyficznych
potrzebach edukacyjnych jak: logopeda, psycholog.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficzg zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wynik tej pracy, szanuje godno$é dziecka i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym prawem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosé,

2) wspieranie rozwoju psychologicznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci przebywajacych w przedszkolu ipoza jego
terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng-pedagogiczna, zdrowotng
itp.,

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspétdziatanie zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadah wynikajacych w szczegblnosei  z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,
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11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnogci wychowawczej iopiekuniczej - zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami,

12) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych, v
13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym Iub
rekreacyjno sportowym,

15) realizacja wszystkich innych zadafi zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnodei placowki.

§ 22. 1. Nauczyciel opracowuje program wychowania przedszkolnego.

2. Opracowany program wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 1 nauczyciel przedstawia
dyrektorowi przedszkola.

3. Sposréd przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego dyrektor przedszkola
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszecza do uzytku zaproponowany program wychowania
przedszkolnego.

§ 23. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo o$wiatowych.

§24.1. W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy obstugi, ktérzy wspétpracujg z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.

2. SzczegoOtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor Przedszkola.
3. Stosunek pracy pracownikéw obstugi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6.
Wychowankowie Przedszkola

§ 25. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

3.Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel
przedszkola objawéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka) rodzice zobowigzani s do
odebrania dziecka z przedszkola.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegoinosci
prawa do:

1) whadciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktyczno-opiekuficzego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowanie jego wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby,

9) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

10) indywidualnego tempa rozwoju,

11) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
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13) pomocy 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych zawsze moze sie zwrécic,

14) badania i eksperymentowania,

15) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

16) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego si¢ procesom twérczym otoczenia,

17) snu i wypoczynku - jesli jest zmeczone, jedzenia i picia - gdy jest spragnione, regulowania wiasnych potrzeb.
5. Obowigzkiem dzieci uczgszezajacych do przedszkola jest:

1) wspétdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania,

2) szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi i kazdej kolezanki,

3) przestrzeganie zasad i form wspétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

4) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspélnej wlasnosci,

5) uczestniczenie w sprawach porzadkowych i samoobstugowych, petnienia dyzuréw,

6) przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wsp6lnych zabawek,

7) kulturalne zwracanie sie do innych,

8) uzywanie form grzecznosciowych,

9) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom pehigcych dyzur,

10) zdyscyplinowane zgtaszanie sig na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek,

11) pomaganie stabszym kolegom,

12) poszanowanie warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno.

Rozdzial 7.
Rodzice

§26. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1} przestrzeganie niniejszego statutuy,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji,

4) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczefistwo,

5) terminowe uiszczenie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
7) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§27. 1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg ze soba wspélpracowaé w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoiju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
w doborze metod udzielania dziecku pomocy, wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, Rade Rodzicow.
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§28. 1. Stale spotkanie zrodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu w formie:

1) zebrani ogdlnych i grupowych - 2 razy w roku szkolnym z inicjatywy dyrektora, nauczycieli,
2) spotkan indywidualnych, zajeé otwartych - na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
§29. 1. Podstawowymi formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami sg:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
3) kacik dla rodzicow,
4) zajecia otwarte,
5) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny,
6) spotkania grupowe - z rodzicami i dzieémi, prowadzone metodami aktywnymi,

7) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych poza terenem przedszkola, dni adaptacyjne (pod
koniec sierpnia) dla rodzicéw i dzieci trzyletnich, ktore przychodzg do przedszkola pierwszy raz.

Rozdzial 8.
Postanowienia koicowe:

§ 30. Statut obowigzuje wréwnym stopniu wszystkich czionkéw spolecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

§ 31. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzone w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.
§ 32. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

- wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,

- udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.

§ 33. Regulaminy dziatalnodci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 34. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 35. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
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