OGEOSZENIE O NABORZE NR OR.2111.1.2020
WOJTA GMINY KOEBASKOWO

Z dnia 4 maja 2020 r.

Woijt Gminy Koltbaskowo oglasza nabér na wolne stanowisko dyrektora Publicznego
Zlobka Gminnego w Przeclawiu

b)

Nazwa i adres jednostki:

Publiczny Ztobek Gminny w Przectawiu, 72-005 Przeclaw 120
Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Publicznego Ztobka Gminnego w Przectawiu
Wymiar czasu pracy:

Pelny etat

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na pedstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

w przypadku obcokrajowcoéw, dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego,
kidrym zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez
osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie
cywilnej, Dz. U. Nr 64, poz. 539) jest:
- Certyfikat znajomosci jezyka polskiego po$wiadczajgcy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie §rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany
przez Panstwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskicgo jako
Obcego,
- dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,

- Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,



g)

h)

1)
k)

- Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza

przysigglego wydane przez Ministra Sprawicdliwosci,

wyksztalcenie wyzsze,
co najmnie;j 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska

nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez

sad,
kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opicki nad dzieémi,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww, stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a)

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa
pracy, finanséw publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek
budzetowych, zaméwici publicznych, postgpowania administracyjnego, samorzadu
gminnego i pracownikéw samorzadowych, ochrony danych osobowych,

umiejetnos¢ kicrowania pracg zespohu i szybkiego podejmowania decyzji,

zdolnodci  organizacyjne, odpowiedzialno$é, systematycznosé,  kreatywnosé,
komunikatywnos¢, odpornosé na stres,

umiejetnosé tagodzenia konfliktow,

znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw uzytkowych takich jak: Word, Excel.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie, planowanic, koordynowanie i kontrola realizacji zadad
wynikajgcych ze statutu Publicznego Zlobka Gminnego w Przectawiu,
2} nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Publicznym Zlobkiem Gminnym

w zakresie realizacji wlasnych zadan,



3) nadzéri odpbwiedzialnoéé w zakresie realizacji planu finansowego jednostki,

4) prawidlowe gospodarowanie powierzonym majatkiem,

5) pelnienie funkcji pracodawcy i wykonywanie czynnosci zwigzanych ze
stosunkiem pracy podlegtych pracownikow,

6) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegblnych,

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

9

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — podpisany odrecznie,
zawierajacy numer telefonu kontaktowego,

zyciorys - curriculum vitae — z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej - podpisany odrecznie,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub obywatelstwa innych
panstw, kiérym na podstawie umow migdzynarodowych bgdz przepisow prawa
wspolnotowego przyshiguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku,

10) oswiadczenie, Zze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz

wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

11) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy

taki obowigzek zostat nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego

lub zatwierdzonego przez sad,



12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODOQ) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz.U.z 2019, poz. 1781)”,

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22! § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 .,
poz. 1040 z p6ézniejszymi zmianami) przez Wdjta gminy Kotbaskowo, z siedzibg
w Kolbaskowie 106, 72-001 Kotbaskowo w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w Urzedzie
Gminy Kolbaskowo, zawierajgce ponadto stwierdzenie, ze kandydat zostal
poinformowany o prawach i obowigzkach oraz, ze przyjmuje do wiadomosci,

iz podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne.

6. Informacja dotyczaca zatrudnienia w Publicznym Zlobku Gminnym w Przeclawiu
0s6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ bezpodrednio w sekretariacie Urzedu Gminy
Kotbaskowo lub poczta na adres: Urzad Gminy Kotbaskowo, Kotbaskowo 106 72-001
Kotbaskowo, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 maja 2020 r. godz. 15:30 wiacznie,
w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji,
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko dyrektora Publicznego Ztobka Gminnego w Przectawiu

OR.2111.1.2020”.



Dokumenty, kiére wptyng do Urzedu Gminy po uptywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informaciji

Publicznej Urzgdu Gminy Kotbaskowo (hitp://bip.kolbaskowo.pl) oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Kotbaskowo.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), Urzad Gminy
Kotbaskowo informuje:

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest Wéjt Gminy  Koltbaskowo
z siedziba w Kotbaskowie 106, 72-001 Kotbaskowo; tel. 91 311 95 10, e-mail: biuro@kolbaskowo.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z kiérym mozna skontaktowaé sig za posrednictwem adresu e-mail:
iodo_kolbaskowo@wp.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o pracg;

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z péznigjszymi zmianami) oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. , poz. 1282) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., a takze
Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych
Jjest obowigzkowe, pozostale dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

6. Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg, dane nic bedg udostgpniane podmiotom
Zewngtrznym,

7. Dane przechowywane bgda przez okres: przeprowadzania rekrutacji lub do odwolania przez Pania/Pana
zgody na przetwarzanie danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,




